Avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Agenti
Ispettivi di Azienda esercente il Trasporto Pubblico

CONVOCAIZIONE ALLA | FASE DI SELEZIONE

Con riferimento all'iniziativa di selezione indetta da SGM - Societd Gestione Multipla S.p.A. e
finalizzata ad individuare n. 8 risorse da impiegare nelle mansioni di cui all'art. 2 dell’Avviso di
selezione, nel rammentare che I'ammissione a tutte le fasi del percorso selettivo & disposta con
riserva di ulteriore accertamento dei titoli e/o requisiti richiesti dall'avviso di selezione e che la
dichiarazione del possesso di un titolo e/o requisito non_veritiero comporta il rischio di essere
perseguiti penalmente ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e smi, La invitiamo a presentarsi, munito
della stampa della domanda di partecipazione presentata on line, di un documento di identitd in
corso di validitd, pena la non ammissione, e di codice fiscale (tessera sanitaria) alla | FASE DI
SELEZIONE che si terrd in data:

11 Dicembre 2018 alle ore 09.00

PRESSO Hotel President - Via Antonio Salandra, 6 - 73100 Lecce (LE)
(seguire segnaletica interna)

ALL'APERTURA DELLE PORTE LA INVITIAMO A RECARSI
MUNITO DELLA TESSERINA DEL SUO CODICE FISCALE AL

VARCO N° 1

La Sua assenza o il Suo ritardo rispetto all'orario sopra stabilito saranno considerati rinuncia alla selezione.
| FASE: TEST A RISPOSTA MULTIPLA

La prova preselettiva consisterd nella somministrazione di un questionario contenente n. 40 quesiti
a risposta multipla sulle materie indicate nell’avviso di riferimento, da svolgersi nel tempo massimo
di 40 minuti. Il punteggio complessivo della prova sard determinato attribuendo:

e per ognirisposta esatta: 1 punto;

e per ognirisposta errata: una penalitd negativa pari a - 0,31;

e perognirisposta multipla: una penalitd negativa pari a - 0,31 punti;
e perognirisposta omessa: una penalitd negativa pari a - 0,17 punti.

Nella sede di esame non potranno essere introdotti appunti, libri e pubblicazioni. Apparecchi
telefonici e/o ricetrasmittenti, ove introdotti dovranno necessariamente essere spenti fino all’uscita

dalla sala d'esame. I mancato rispetto delle suddette indicazioni comporterd I'esclusione
immediata dall’iter di selezione.

L'impegno previsto & di circa 1 ora e 30 minuti (comprese le attivitd di accoglienza, identificazione
dei candidati, consegna e ritiro dei materiali nonché la prova).

La prova sard corretta in anonimato e con sistemi automatizzati; il risultato (ammissione o non
ammissione alla |l fase del processo di selezione) sard pubblicato sul sito www.sgmlecce.it.

| primi 40 candidati (al netto di eventuali ex-aequo) che supereranno la | fase di selezione saranno
ammessi alla fase successiva, la cui pianificazione e convocazione saranno a cura di SGM —
Societd Gestione Multipla S.p.A.




Il FASE: prova pratica di guida e colloquio tecnico - atfitudinale:

I giorni 12, 13, 14 e 18 Dicembre 2018, presso la sede legale di $.G.M. S.p.A. sita in Lecce alla S.P.
Lecce-Vernole Km. 1,5 a partire dalle ore 8:00 si svolgeranno le prove sopraindicate.

L'ordine alfabetico delle convocazioni sard determinato mediante estrazione effettuata il giorno
della prova preselettiva.

| candidati ammessi troveranno comunicazione dell'orario previsto per Ia propria convocazione
alla Il fase sul sito www.sgmlecce.it, il giorno stesso della prova preselettiva.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo, giorno ed ora che verranno comunicati muniti di:

e un documento diriconoscimento in corso di validitd;

e una fototessera personale;

e copia del diploma di scuola media superiore o titolo di studio superiore, quale requisito
obbligatorio. | candidati che hanno conseguito il fitolo di studio all’estero dovranno, inoltre,
documentare che esso & stato riconosciuto, nei modi previsti dalla legge vigente,
presentando copia del provvedimento attestante I'equipollenza. La mancata consegna
della suddetta documentazione, determinerd I'esclusione automatica dalla selezione:

e patente di guida categoria D e carta di qualificazione del conducente (CQC) per
frasporto persone, in corso di validitd, da esibire, a pena di esclusione automatica dalla
selezione.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabilita per lo svolgimento della prova,
saranno considerati rinunciatari.

Ricordiamo che:

e l'ammissione a tuite le fasi del percorso selettivo & disposta con riserva di ulteriore
accertamento dei requisiti richiesti dall’avviso _di _selezione: come specificato sulla
piattaforma tramite la compilazione e I'invio della domanda di partecipazione, nonché
sull'avviso, ove sia stato dichiarato il possesso di un titolo e/o requisito non veritiero, si
incorre nel rischio di essere persequiti penalmente ai sensi dell’art. 74 del DPR 445/2000 e
smi;

e i requisiti previsti dall'avviso di selezione devono essere posseduti durante |'intero
svolgimento dell'iter selettivo nonché all'atto dell'eventuale successiva assunzione;

e ai partecipanti alla selezione non spetta alcun rimborso per le spese di viaggio e di
soggiorno eventualmente sostenute.

In relazione all'informativa da Lei accettata in fase di adesione all'iniziativa, le comunichiamo che
la Societd di selezione che supporterd S.G.M. S.p.A. nel corso dell’intero processo di selezione & Gi
Group S.p.A. A tale proposito Le ricordiomo che Ella potrd direttamente, in ogni momento,
esercitare i diritti di cui al DGPR 2016/679 (fra cui, a mero fitolo esemplificativo, la rettificazione,
I'integrazione e la cancellazione dei dati) scrivendo ad $.G.M. S.p.A. (titolare del trattamento) al
medesimo indirizzo sopra indicato ovvero alla Gi Group S.p.A. (responsabile del frattamento),
Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano.

Cordiali saluti.
5.G.M. S.p.A - Societd Gestione Multipla S.p.A.

La presente ha valore di notifica a tutti gli effetti



